





ERWARTUNGEN VON BETROFFENEN &
/U-/ ANGEHORIGEN
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UNSER LEITBILD

[Gremium x Pflegedienst]

Unser Leitsatz driickt unser Engagement fir eine
enge Gemeinschaft aus, in der Respekt, Offenheit
und Unterstlitzung grol3 geschrieben werden.

Wir erhalten die Selbstbestimmung und
Selbstandigkeit unserer Menschen so lange wie
moglich.

Dazu binden wir sie in den Alltag der Gemeinschaft
ein und respektieren ihre individuellen Bedurfnisse.

Wir achten stets auf das Wohl der WG-
Bewohner*innen und kommunizieren transparent
und offen.




WIE KANN SELBST- & MITBESTIMMUNG IM
ABWG-ALLTAG AUSSEHEN?

M <L F ®

Individuelle Tagliche Individuelle an individuelle kontinuierlich
Entschei- Routinen & Entscheidungs Gemeinschafts- Vorlieben und beobachten /
dungen Strukturen nach hilfen anbieten aktivitaten Wiinsche Angebote &

ermoglichen personlichen partizipieren respektieren Hilfe an

Bedarfen Fahigkeiten
ausrichten anpassen
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PRAKTISCHE IDEEN
ZUR FORDERUNG
VON SELBST- &
MITBESTIMMUNG
IN ABWGS










ALLTAGS-BEGLEITUNG & PFLEGE UNSERER
MENSCHEN IN EINER ABWG

CHANCEN HERAUSFORDERUNGE

Einschrankungen durch A\
Krankheitsfortschritt

$

Y
¥

Mehr Lebensfreude & Zufriedenheit

/




ZENTRALE ANLIEGEN
ALS ANGEHORIGE,
ALS WG-GREMIUM &

ALS TEAMPARTNER
DES BETREUUNGS-
/PFLEGEPERSONALS




MITBESTIMMUNG =
GREMIENARBEIT IN EINER
SELBSTVERWALTETEN ABWG
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TIPPS FUR (GRUNDUNGS-) GREMIENMITGLIEDER

22 :
. =
friihzeitiges klare Strukturen
Kennenlernen & autbauend
jeweilige Familien- Zustandigkeiten
/Lebenssituation verteilen
respektieren &
berlcksichtigen
o
&2
Kommunikation Offenheit & Respekt Begleitung
offenhalten & fur Bediirfnisse / durch externe
erméglichen - Sorgen der Bewohner Moderation
Uber & Angehdrigen - und
Messenger / deren transparente
Treffen / WG- Kommunikation im

Schnack Gremium



GREMIUMS-
BEGLEITUNG
DURCH
MODERATION VON
GROBER HILFE

Insgesamt tragt die Moderation
dazu bei, dass das Gremium
effektiv arbeiten kann, die
Interessen der Bewohnerinnen
und Bewohner berlicksichtigt
werden und eine gute
Gemeinschaft entsteht.

‘ Einladungen & Organisation

/

‘ Kontakt zu wichtigen Diensten & Organisationen /
/
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